TURKIYE EMLAK BANKASI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI
(07.12.2020 Genel Kurul Onayh)

1.KURULUS

Tasfiye Halinde Turkiye Emlak Bankas1 Anonim Sirketi 27.05.2017 tarih ve 30078 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan 7020 sayili Kanunun 12’nci maddesi ile 4603 sayili
Kanuna eklenen Ek 1’inci maddesi ile tasfiye halinden cikmis ve Genel Kurul Karan
ile asagida yazildig1 sekilde Esas Sozlesme degisikligi yapilmistir.

2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvam TURKIYE EMLAK KATILIM BANKASI ANONIM SIRKETI dir. Anonim sirket
isbu Esas Sozlesmenin muteakip hukumlerinde ‘‘Emlak Katihm” olarak
isimlendirilecek ve kamuoyuna yapilacak ilan, reklam, aciklama vb. hususlarda
“Emlak Katilim” ifadesi kullanilabilecektir.

3. AMAC VE KONU

Sirketin amac1 Bankacilik Kanunu, ilgili diger mevzuat ve katiim bankaciligi meslek
ilkeleri cercevesinde katilim bankalarinin yapabilecekleri her turlu is ve islemleri
yurutmektir. Ayrica Banka, ileride duzenlenebilecek Bankacilik ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati ile diger tim mevzuat cercevesinde yapilabilecek tiim faaliyetleri, ilgili
Kurum ve Kurullarin verecegi izinler dogrultusunda, vyeni bir yetkiye ihtiyac
olmaksizin gerceklestirebilir.

Bu kapsamda, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat cercevesinde Bankanin
gerceklestirecegi baslica faaliyetler sunlardir:

3.1.Katilim fonu kabul etmek, kendi sermayesine ilaveten yurt icinden ve disindan
mevzuatla belirlenen yontemlerle fon toplamak, ozel cari hesaplar, katilma
hesaplari, ozel fon havuzlan ve sair munferit, musterek ve/veya istirak halinde
hesaplar acmak ve bu hesaplara yatirilan para veya sair kiymetleri calistirmak, bor¢
almak, avans kabul etmek;

3.2.Gercek veya tuzel kisilere her turden ve yontemle finansman/fon/kredi
kullandirmak; zirai, sinai ve ticari faaliyet ve hizmetlerle istigal eden gercek ve tuzel
kisilerin yatinm faaliyetlerini finanse ve tesvik etmek, ucuncu kisiler lehine
mahkemeler, icra daireleri, ihale Kanunu’na tabi kuruluslar basta olmak iizere resmi
ve ozel gercek veya tuzel kisilere teminat mektubu, kefalet, aval, ciro ve benzeri
garanti taahhiitleri ile kabuller gibi gayrinakdi krediler vermek, nakdi ve kaydi 6deme
ve fon transferi islemleri, muhabir bankacilik veya cek hesaplarinin kullanilmasi dahil
her turlu odeme ve tahsilat islemleri yapmak;

3.3.Yurutulen faaliyetler cercevesinde, yurt icinde veya yurt disinda, ham veya
mamul madde, makine, ekipman, techizat, ucak, gemi ve tasinir mulkiyetine konu
olabilecek her turlu mallar ile arsa, arazi, bina ve tasinmaz miulkiyetine konu
olabilecek her tiirli mallarla ilgili alim, satim, trampa, bagis, takas, insa, isletme ve
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benzeri islemleri yapmak ve bunlarla ilgili tescil, beyan, serh, terkin, fek, degisiklik,
diizeltme ve diger her tiirli islemleri yapmak;

3.4.Kar ve zarar ortakligi belgesi, katilma intifa senetleri, kira sertifikasi,
gayrimenkul sertifikasi, imar hakki transfer sertifikasi, kara istirakli olanlar dahil her
tirll borclanma aracglan ve diger menkul kiymetler ile sermaye piyasasi araclarim
ihrac etmek, bunlarin alim ve satimin1 yapmak, ihracina araciik etmek, bu madde
kapsamindaki is ve islemlerin yapilmasi amaciyla sirketler kurmak;

3.5.Cek ve diger kambiyo senetlerinin istiras1 islemleri, police, bono, cek,
konismento, makbuz senedi, varant, tasima senedi, yiik senedi ve diger her tirli
kiymetli evrak ve senet duzenlemek, kabul ve ciro etmek, cek defteri vermek; gerek
Bankanin gerekse musterilerinin nam ve hesabina her turlu senet, cek, fatura ve
kiymetli evrak, akreditif, teminat mektubu ve diger belgelerin bedellerini tahsil
etmek, havale, transfer ve diger her tirlii bankacilik islem ve hizmetlerini yapmak;
ozel ve kamuya ait basta fatura olmak lzere her tirlii alacagin tahsili islemlerini
yapmak;

3.6.Saklama hizmetleri vermek;

3.7.Kredi kartlan, banka kartlar ve seyahat cekleri gibi her turlu cdeme vasitalarinin
ihraci ve bunlarla ilgili faaliyetleri yurutmek, Uye isyeri v.b. hizmetleri vermek;

3.8.Efektif dahil kambiyo islemleri, para piyasasi araclarinin alim ve satimi, kiymetli
maden ve taslarin, emtialarin alim ve satimi ve aracilik faaliyetlerinde bulunmak,
bunlarin emanete alinmasi islemleri ve bunlara dayali vadeli islem sozlesmelerini
akdetmek, alim satimin1 yapmak, aracilik etmek, bunlarla isleyen hesaplar acmak,
bunlar uzerinden kredi kullandirmak, turev urunlerin kendisi ve musterileri adina
ticaretini yapmak, doviz pozisyonu tutmak, akreditif acmak ve teyit etmek, ithalat,
ihracat ve her turlu dis ticaret islemlerini yapmak; bu islemlere aracilik etmek veya
bunlar tamamen ve kismen finanse etmek, her turlu doviz islemleri yapmak;

3.9.Ekonomik ve finansal gostergelere, sermaye piyasasi araclarina, mala, kiymetli
madenlere ve dovize dayali vadeli islem sozlesmelerinin, opsiyon sozlesmelerinin,
birden fazla turev araci iceren basit veya karmasik yapidaki finansal araclarin alimi,
satimi ve aracilik islemlerini yapmak;

3.10.Her turlu ithalat ve ihracat islemlerini kismen veya tamamen finanse etmek,
ihracatcilarin yabanci llkelerde istikrarli bir pazar saglayabilmelerini teminen
yabanci ithalatcilan finanse etmek, ihracatcilarin, yurt disinda is yapan
muteahhitlerin ve isadamlarinin milletlerarasi ihalelere katilmasin1 teminen
konsorsiyumlar kurmak ve/veya bu gibi konsorsiyumlara istirak etmek, adi gecenlerin
gerektiginde yabanci ortakliklar kurmasina aracilik etmek;

3.11.ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde cari hesaplar ve katilma hesaplarinda
toplanan fonlardan karsilanmamak kaydiyla, gayelerini tahakkuk ettirmek uzere
re’sen ya da yerli veya yabanci gercek veya tuzel kisilerle mustereken her turlu
yatinmi yapmak, her nevi ortaklik kurmak veya kurulmuslara istirak etmek, soz
konusu ortakliklardan cikmak, her nevi hisse, hisse senedi veya sair menkul
kiymetleri almak, satmak, devretmek, paraya cevirmek;
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3.12.Kiralik kasa hizmetleri sunmak, acik, kapali tevdi ve kiralik kasa ve toplu
saklama ve kaydi deger haline getirme hizmetlerinde bulunmak veya bu hizmet ve
faaliyetleri baskalar ile yapmak veya yaptirmak veya organizasyonlarini yapmak;

3.13.Sermaye piyasasi araclarinin alim ve satimi ile geri alim veya tekrar satim
taahhudu islemleri, ihrac veya halka arz yoluyla satisina aracilik islemleri, daha once
ihrac edilmis olan sermaye piyasasi araclarinin araciik maksadiyla alim satiminin
yurutulmesi islemleri yapmak;

3.14.Yatinm danmismanligi islemleri yapmak, gerektigi zaman ve yerlerde teknik
isbirligi faaliyetlerinde bulunmak, vekil, vekilhar¢, mimessil, acente, yediemin,
tasfiye ve tenfiz memuru ve diger sifatlarla her tirli hizmetlerde bulunmak, yine
fizibilite etiitleri hazirlamak, yatirim, yonetim, teknik, mali ve diger konularda
musavirlik yapmak;

3.15.Yurt icinde veya vyurt disinda bankalarin kurabilecekleri veya ortak
olabilecekleri her tiirlii sirketleri (banka dahil) kurmak, ayn1 amacla kurulmus banka
ve her nevi sirketlere istirak etmek, bunlarin pay senetlerini, paylarini satin almak,
benzeri sirketleri veya bankalan kismen veya tamamen devralmak ve butun bunlan
gerektiginde baskalarina devretmek veya satmak, sirketin is, varlik, bor¢c ve
muamelatin1 kismen veya tamamen devralmak;

3.16.Bankalar, finansal kuruluslar, finansal kiralama sirketleri, yatirim sirketleri veya
sair sirketlerle yurt icinde veya yurt disinda ortakliklar, konsorsiyumlar, kredi
sendikasyonlan, kar zarar yatinm ortakliklari, yatinm fonlarnn kurmak veya
kurulmuslara istirak etmek ve biitiin bunlar, gerektiginde baskalarina devretmek
veya rehin ve diger her tiirlii haklarla sinirlamak, satmak, bu maksatla fonlar teskil
veya temin etmek;

3.17.Portfoy isletmeciligi ve yonetimi islemlerini yapmak;

3.18.Hazine Mistesarligi ve/veya Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ve kurulus
birlikleri nezdinde olusturulan bir sozlesme kapsaminda ustlenilen yukumlulukler
cercevesinde alim satim islemlerine iliskin piyasa yapiciligi islemlerini yapmak;

3.19.Bankalararasi para islemlerine aracilik yapmak;

3.20.Finansal kiralama islemleri ve faaliyet kiralamasi ile sair her turlu kiralama
islemlerini yapmak;

3.21.Sigorta acenteligi ve bireysel emeklilik araciik hizmetleri, diger finans
kuruluslarinin acenteligi isleri, yerli ve yabanci banka ve diger finansal kuruluslarin
muhabirlik ve temsilciliklerini yapmak, bu kuruluslara Bankanin muhabirlik ve
temsilciligini vermek;

3.22.Yurt icindeki ve yurt disindaki bankalarda, finansal kuruluslarda ve diger
kuruluslar nezdinde; her tiirli hesap acmak ve diger suretlerle para, kiymetli maden,
kiymetli evrak basta olmak uzere her turlu varliklann bulundurmak;
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3.23.Bankamin kendi ihtiyaclarnimin karsilanmas1t amaciyla ve/veya bankacilik
faaliyetlerinin gerektirmesi halinde, finansman saglama faaliyetleri cercevesinde,
yururlukteki mevzuat hukumlerine uygun olarak her turlu emtia ve malzemeyi satin
almak, bu kapsamda ve diger faaliyetleri gerceklestirebilmek amaciyla ambarlar,
depolar kurmak, tesis etmek, isletmek;

3.24.Her turlu sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmak ve islemlerini yapmak,
yurt ici ve yurt disindaki sermaye piyasasi ve menkul kiymetler borsalarinda veya
borsa dis1 piyasalarda islem goren paylar, yatirnm fonlarn ve emtia borsalar1 basta
olmak uzere alim satimi yapilabilecek her turlu yatinm araclarin kendi adina veya
musterileri namina almak, satmak, devretmek, ciro etmek, yatirim fonlan kurmak,
isletmek ve mevzuatin miisaade ettigi diger sermaye piyasasi ve menkul kiymetler
borsalarinda faaliyette bulunmak;

3.25.Bankanin varliklarinin teminat gosterilmesi veya diger suretlerle ilgili mevzuata
uygun olarak sermaye piyasasi araclarinin ihraci dahil her tiirlii yontemlerle
yurticinden ve yurtdisindan borclanmak, fon saglamak;

3.26.Her turlu menkul ve gayrimenkul mallar ile hak ve alacaklarn almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, temlik ve temellik etmek, uzerlerinde ipotek, irtifak, Ust
hakki, vefa, istira, intifa, arsa pay1 karsiligi insaat, satis vaadi gibi her tiirlli ayni ve
sahsi haklar tesis etmek, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde vb. kamu ve
ozel kuruluslar nezdinde tescil, terkin, temlik ve diger biitiin islemleri yapmak;

3.27. Marka, patent, ihtira berati, lisans, know-how, tasarim, ticaret unvani, isletme
adi, telif hakki, fikir ve sanat eserleri, sinai miilkiyet dahil ilmi, teknik ve diger her
turlu fikri ve sinai haklari; meydana getirmek, satin almak, trampa/degisim, bagis,
takas ve diger her tirli suretle miilkiyetini edinmek ve ayn suretlerle miilkiyetini
devretmek, tum bu haklan gelistirmek, kullanmak, isletmek, kiralamak veya kiraya
vermek, rehin ve diger haklarla sinirlamak;

3.28. Banka Yonetim Kurulu karanyla; Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Turk Ticaret Kanunu, Medeni Kanunun ve ilgili mevzuata aykirnlik teskil etmemesi
kaydiyla yardim ve hayir amacli vakif kurmak, vakfa malvarlig1 6zgiilemek, mevcut
vakiflara katilmak, kendi amac¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amach
kurulmus olan vakiflara, derneklere, tiniversitelere ve benzeri kuruluslara yardim ve
bagista bulunmak, derneklere iiye olmak;

3.29.Tanm Kredi Kooperatiflerine ve KOBi’lere destek vermek, kentsel doniisiimii
desteklemek amaciyla faaliyet yuritmek;

Banka ayrica, yukarida sayilan hususlar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere,
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat
hukumleri cercevesinde calismak suretiyle amac¢ ve konusunu elde etmeyi mumkun
kilacak ve Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurulunca izin verilecek her turlu
bankacilik islemlerini, iktisadi, ticari ve finansal islemleri gerceklestirebilir.
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4. SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Sirketin merkezi ISTANBUL ili ATASEHIR ilcesi'dir.
Adresi BARBAROS MAHALLES|I BEGONYA SOKAK NO:9/A ATASEHIR/iSTANBUL ‘dur.

Sirket, ilgili mevzuat cercevesinde yurt icinde ve/veya yurtdisinda sube, buro, irtibat
burosu, temsilcilik kurabilir, acabilir, isletebilir.

Banka teskilati Genel Mudurluk, yurt ici ve yurt disi hizmet birimlerinden olusur.
Hizmet birimlerinin niteligini gorev ve yetkilerini ve hukuki seklini belirleme yetkisi
Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu bir baska bankanin subelerinin muhabir
olarak kullanilmasina karar verebilir.

5.SURE

Sirketin suresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir. Bu sure Esas Sozlesmesini
degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE

Sirketin sermayesi, beheri 0,01 Tiirk Liras1 degerinde 102.691.549.916,00 adet paya
ayrilmis, toplam 1.026.915.499,16 Tiirk Lirast degerindedir. Paylardan
102.691.541.520,80 adedi Hazine ve Maliye Bakanligi’'na ait olup Bakanligin
sermayedeki payr % 99,99’dur. Hazine ve Maliye Bakanligi’na ait bu paylarin
102.321.863.424,83 adedi A Grubu, 369.678.095,97 adedi B Grubudur. Hazine ve
Maliye Bakanliginca 102.691.541.520,80 adet paya karsiik taahhiit edilen
1.026.915.415,21 Tirk Liras1 degerindeki sermayenin tamami her tirlii muvazaadan
ari olarak nakden odenmistir. Sirketin sermayesinin 8.395,20 adet paya karsilik gelen
83,95 Tiirk Liras1 degerindeki kism1 gercek ve tiizel diger kisilere aittir. Gercek ve
tuzel kisilere ait bu sermayenin 8.113 paya karsilik gelen 81,13 Turk Lirasi
degerindeki kismi her tiirlii muvazaadan ari olarak nakden 6denmis, 282,20 adet paya
karsilik gelen 2,82 Tiirk Liras1 degerindeki kismi1 heniiz 6denmemistir.

Banka hisse senetleri nama yazilidir. Pay sahiplerinin yukumlulukleri, pay sahiplerinin
haklari, paylarin devri, paylarnin bolinmezligi konulann Tiirk Ticaret Kanunu,
Bankacilik Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine tabidir.

7. SERMAYE PiYASASI ARACI iHRAC YETKISi

Banka, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen ve tanimlanan borclanma imkani
saglayan her tiirlii borclanma aracini ihrag edebilir. Bor¢lanma araglarinin ihracinda
Banka Yonetim Kurulu yetkilidir.

8. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri
cercevesinde secilecek en az 5 Uyeden en cok 9 Uyeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan yurutulur. Yonetim Kurulu suiresi 1 - 3 yil arasidir.
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9. SIRKETIN ORGANLARI

Bankanin yetkili organlarn Genel Kurul ve Yonetim Kuruludur. Yonetim Kurulu,
icinden bir lyeyi veya disanidan atayacag bir kisiyi Genel Miidiir olarak tayin eder.
Disardan secilecek Genel Midir, 5411 Sayili Bankaciik Kanunu geregi Yonetim
Kurulu’nun dogal iiyesi olur. Disardan atanan Genel Midir’iin atanma, calisma
kosullar ve gorevden alinma siirecleri Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.
Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarim etkin bir sekilde yerine getirmek amaciyla
komiteler kurabilir.

Banka teskilati; Genel Mudurluk, yurt ici ve yurt dis1 hizmet birimlerinden olusur.
Hizmet birimlerinin niteligini, gorev ve yetkilerini ve hukuki seklini belirleme yetkisi,
Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, bir baska bankanin subelerinin muhabir
olarak kullanilmasina karar verebilir.

10. SIRKETIN iDARESI VE TEMSILI

Sirketin Yonetimi ve disariya kars1 temsili ¢ift imza ile kullamilmak Uzere Yonetim
Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek butun belgelerin ve vyapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlarin sirket unvani altina konmus ve sirketi
temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasim tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya mudur olarak uciuncu kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu Giyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, diizenleyecegi bir ic yonergeye gore, yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢c yonetim kurulu Uyesine veya ucuncu kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢c yonerge sirketin yonetimini duzenler; bunun icin gerekli olan
gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla
yikimli oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve
korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu
ic yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Uyelerini veya sirkete hizmet
akdi ile bagh olanlan sinmirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilan
olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, hazirlanacak ic
yonergede acikca belirlenir. Bu durumda ic yonergenin tescil ve ilani zorunludur. ic
yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilar atanamaz. Yetkilendirilen ticari
vekil veya diger tacir yardimcilan da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin,
sirkete ve ucuncu kisilere verecekleri her tur zarardan dolayr yonetim kurulu
muteselsilen sorumludur.

11. YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu ve kendisine birakilan alanda yonetim, Bankacilik Kanunu, Turk
Ticaret Kanunu ve sair mevzuat ile Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurulun yetkisine
birakilmis bulunanlar disinda, Bankanin isletme konusunun gerceklestirilmesi icin
gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.
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12. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Banka isleri gerektirdikce toplamr. Toplantilar, Bankanin idare
merkezinde yapilir. Yonetim Kurulu iyelerinin cogunlugunun talebi halinde,
toplantilar yurt icinde veya yurt disinda diger bir mahalde yapilir.

Bankanin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanununun 1527’°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Yonetim Kurulunu toplantiya Yonetim Kurulu Baskan veya Baskan Vekili cagirir.
Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili, diger Yonetim Kurulu lyeleri ve Genel
Mudur ile goruserek Yonetim Kurulu toplantilarinin guindemini belirler. Her Yonetim
Kurulu liyesi de, Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmasini yazili olarak Baskandan
isteyebilir. Bu durumda, olaganistii toplanti talep eden liye, toplantinin glindemini
de bildirmelidir.

Yonetim Kurulu toplantis1 gindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit
bilgi akis1 saglanmak suretiyle, toplantidan yeterli zaman Once Yonetim Kurulu
uyelerinin incelemesine sunulur. Toplant1 esnasinda yeni konularin ek gundem olarak
kabul edilip gorusulmesi de mumkundur.

Toplantilarda gecen gorusmeler ve verilen kararlar icin hazir bulunan uyelerin
adlanni gosteren bir tutanak duzenlenerek Yonetim Kurulu karar defterine gecirilir.

Bu tutanag toplantida bulunan liyeler imza eder. Kararlara muhalif kalanlarin
muhalefet sebeplerini aciklayarak altin1 imza etmeleri lazimdir.

Bu tutanaklarin ornegi cikanlirsa liclincli sahislara karst muteber olmasi icin Baskan
tarafindan imzalanmis olmasi gerekir.

Uyelerden hicbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu
kararlar, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
onerisine, en az lye tam sayisinin cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de
verilebilir. Aym onerinin tum Yonetim Kurulu uyelerine yapilmis olmasi bu yolla
alinacak kararin gecerlilik sartidir.

Onaylann aym kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin timidniin  Yonetim Kurulu karar defterine yapistinlmasi veya kabul
edenlerin imzalarinm iceren bir karara donusturulup karar defterine gecirilmesi
kararin gecerliligi icin gereklidir. Yonetim Kurulu toplantilarinda iiye tam sayisinin
cogunlugunun hazir bulunmasi gerekir. Kararlar hazir bulunanlarin cogunlugu ile
verilir. Oylar esit oldugu takdirde, goriisilen is gelecek toplantiya birakilir. Bu
toplantida da esitlik olursa teklif reddedilmis sayilir.

Banka, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullarn Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu
hukmu uyarinca kurulmus olan sistem uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
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tzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

13. YONETIM KURULU UYELERINIiN HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI

Yonetim Kurulu uyeleri, Banka'nin tum is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru
sorabilir, inceleme yapabilirler.

Yonetim Kurulu uyelerine verilebilecek ucret, huzur hakki, ikramiye ve prim
miktarlarn ve odeme donemleri Genel Kurul tarafindan tayin ve tespit edilir.

Yonetim Kurulu uyeleri, kendilerinin Banka dis1 kisisel menfaatleriyle veya alt ve Ust
soylarindan birinin ya da eslerinin yahut {iclincli derece dabhil liclincii dereceye kadar
kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve Banka dis1 menfaatiyle Banka'nin
menfaatinin catistig1 konulara iliskin miizakerelere katilamazlar.

Yonetim Kurulu uUyeleri, Genel Kuruldan izin almadan, Banka ile kendileri veya
baskasi adina herhangi bir islem yapamazlar.

Yonetim Kurulu uyeleri, Uclincu fikrada sayilan yakinlar, kendisinin ve s6z konusu
yakinlarinin ortagi olduklar sahis sirketleri Banka'ya nakit veya ayin borclanamazlar.
Bu kisiler icin Banka kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yuklenemez,
bunlarin bor¢larin1 devralamaz. Bankacilik Kanunu hukumleri saklidir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurulun iznini almaksizin, Banka'nin isletme konusuna
giren ticari is turunden bir islemi kendileri veya baskas1 hesabina yapamayacaklar
gibi, ayn tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da
giremezler.

14. YONETIM KURULU KOMITELERI

Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirmek amaciyla
Kredi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, Ucretlendirme
Komitesi ve sair komiteler kurabilir. Komiteler, profesyonel bir yaklasimla ve
Yonetim Kurulunun Banka isleri hakkinda en iyi sekilde bilgilendirilmis olarak
calismasina yardimc olur.

Komiteler, sorumluluk Yonetim Kurulunda olmak Uzere Yonetim Kurulunun
kendilerine verdigi gorev ve yetki cercevesinde faaliyet gosterir ve Yonetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunur.

Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve calisma alanlarin1 yeniden
belirleyebilecegi gibi lyeliklerinde de gerekli gordiigu degisikleri yapabilir.

Komiteler calismalarinin gerektirdigi siklikta ve komite baskaninin daveti lzerine
toplanir, tum calismalar yazili olarak surdurulur ve gerekli kayitlar tutulur.
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15. KREDi KOMITESI

Yonetim Kurulu, kredi verme yetkisini mevzuatta belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde Kredi Komitesine devredebilir.

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan uyeleri arasindan secilecek kanuni sartlara haiz
iki Uye ile Genel Mudurden veya vekilinden olusur. Herhangi bir toplantiya
gelemeyecek uyenin yerine gorev yapmak uzere kanuni sartlara haiz iki yedek uye
secilir, Komite asil ve yedek uyelerinin seciminde Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin
dortte Ucunun olumlu oyu gerekir.

Komite, Bankacilik Kanunundaki gorevleri, Yonetim Kurulunun tespit edecegi
esaslara gore yapar.

Komite tiim dyelerin katiimi ile toplanir. Komitenin oy birligi ile verdigi kararlar
dogrudan, oycoklugu ile verdigi kararlar ise Yonetim Kurulunun onayindan sonra
yurirlige girer.

Komitenin glindemi Genel Mudir veya Genel Mudurin bulunmamasi halinde vekili
tarafindan tespit olunur ve diger iiyelere bildirilir. Komite tarafindan saglanacak
fonlarda Genel Midirliigiin yazili onerisinin bulunmasi zorunludur.

Komite tarafindan alinan kararlar, komite karar defterine kaydedilir.

16. DENETIM KOMITESI

Yonetim Kurulu, denetim ve gozetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde kendisine
yardimci olmak Uzere icrai gorevi olmayan asgari iki Uyesini Denetim Komitesi Uyeleri
olarak gorevlendirilir.

Komitenin gorev, yetki, sorumluluklann ile calisma esaslan ilgili mevzuat
cercevesinde Yonetim Kurulunca belirlenir.

17. KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Bankanin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve Yonetim Kuruluna oneriler sunmak uUzere Kurumsal
Yonetim Komitesi olusturulur.

Komitenin baskan icrai gorevleri bulunmayan Yonetim Kurulu uyeleri arasindan
secilir.

Komite, tum calismalarin1 yazili hale getirir ve kaydinm tutar.
18. UCRETLENDIRME KOMITESI

Ucretlendirme uygulamalarinin Yonetim Kurulu adina izlenmesi ve denetlenmesi
amaciyla en az iki kisiden olusan Ucretlendirme Komitesi kurulur.

Komitenin gorev, yetki, sorumluluklan ile calisma esaslan ilgili mevzuat
cercevesinde Yonetim Kurulunca belirlenir.
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19. GENEL KURUL

Genel Kurul, bu Esas Sozlesme ile duzenlenen hususlar disinda, Bankaciik Kanunu,
Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta kendisine verilen gorevleri yapar, yetkileri
kullanir ve kararlan alir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun calisma esas ve usullerine iliskin kurallar iceren bir
ic yonerge hazirlar. Bu ic yonerge Genel Kurulun onayindan sonra yiiriirliige konulur
ve tescil ve ilan edilir.

20. GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel Kurul, olagan ve olaganisti toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi
sonundan itibaren {ic ay icinde yapilir. Gerektigi takdirde Genel Kurul olaganiisti
toplantiya cagnlir.

Genel Kurul, Banka'nin merkezide veya Banka merkezinin bulundugu ilin baska bir
yerinde toplanir.

21. GENEL KURUL CAGRI VE iLANI

Genel Kurul toplantisina cagr, kural olarak Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Pay
sahipleri, azlik, kayyim ve tasfiye memurlan tarafindan yapilacak ¢agrilar hakkinda
Turk Ticaret Kanunu hukumleri uygulanir.

Genel Kurul toplantisina cagri, Bankanin internet sitesi ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan edilir.

Bu cagr, ilan ve toplanti glinleri haric olmak lizere, toplanti tarihinden en az iki hafta
once yapilir. ildnda giindem bildirilir. Nama yazili paylarin sahiplerine toplant1 giinii
ile glindem ve ilanin ¢iktig1 veya cikacag1 gazeteler, iadeli taahhiitli mektupla
bildirilir. Turk ticaret Kanununun ¢agri merasimine uymaksizin genel kurul toplantisi
yapilmasina olanak veren hukumleri saklidir.

Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, Yonetim Kurulunun yillk faaliyet
raporu, denetleme raporlari ve Yonetim Kurulunun kar dagitim onerisi, Genel Kurulun
toplantisindan en az onbes gun once, Banka merkez ve subelerinde pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur.

22. GENEL KURUL GUNDEMI
Giindem, Genel Kurulu toplantiya cagiran tarafindan belirlenir.

Olagan Genel Kurul toplantilarinda, organlarin secimine, finansal tablolara, Yonetim
Kurulunun yillik raporuna, karin kullamim sekline, dagitilacak kar ve kazanc paylarinin
oranlarinin belirlenmesine, Yonetim Kurulu Uyelerinin ibralan ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir.

Gundemde bulunmayan konular Genel Kurulda muzakere edilemez ve karara
baglanamaz. Pay sahiplerinin 0zel denetim talebi ve bunun karara baglanmasi,
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finansal tablolar ve buna bagli konularin miizakeresinin ertelenmesinin talep
edilmesi, hakli bir sebebe dayanarak Yonetim Kurulu uyelerinin gorevden alinmasi,
Ticaret Bakanligi'min gorisilmesini veya pay sahiplerine duyurulmasini istedigi
hususlar ve diger istisnalar saklidir.

23. GENEL KURUL TOPLANTILARINA KATILIM VE OY HAKKI

Pay sahibi Genel Kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya
olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak Genel Kurula yollayabilir. Pay sahibinin temsili
hakkinda, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Her pay bir oy hakki verir.

24. GENEL KURUL TOPLANTILARINDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNDURULMASI

Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, Ticaret Bakanligi
Bakanlik Temsilcisinin bulunmas1 ve toplant1 tutanaklarini ilgililerle birlikte imza
etmesi sarttir.

Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve Temsilci imzasin1 tasimayan toplanti tutanaklan gecerli degildir.

25. GENEL KURUL TOPLANTISININ iSLEYISi

Genel Kurul toplantisina Yonetim Kurulu Baskani, bulunmadigi zaman Baskan Vekili,
vekilin bulunmadigr hallerde de Genel Kurul tarafindan pay sahipleri arasindan
secilecek bir kisi baskanlik eder.

Genel Kurulun isleyisine iliskin esas ve usuller, Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir ic yonerge ile belirlenir. Ic yonerge, Genel Kurul tarafindan
onaylanmasinin ardindan yiiriirlige girer. Ic yonerge tescil ve ilan edilir.

26. GENEL KURUL TOPLANTI NiSAPLARI

Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar nisab1 konularinda Turk Ticaret
Kanunu’nun ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat veya Esas Sozlesmede aksine daha
agir nisap ongorilmiis bulunan haller hari¢c olmak lizere, Banka sermayesinin en az
%25’ine sahip olan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin varligi ile toplanir. Bu nisabin
toplant1 siiresince korunmasi sarttir. ilk toplantida birinci fikradaki nisabin
bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida da ayni nisap aranir.

Kararlar toplantida hazir bulunan oylarin cogunlugu ile alinir.

27. iLAN

ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun 35.nci maddesi uyarinca Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde yapilir.
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28. HESAP DONEMI

Sirket hesap yili Ocak ayinin birinci ginunden baslar ve Aralik ayinin otuz birinci glinu
sona erer.

29. KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI
Banka'nin yillik net donem karindan;

a) Yuzde besi odenmis sermayenin tutarina varincaya kadar genel kanuni yedek
akceye aynlir.

b) Yuzde besi birinci fevkalade yedek akceye ayrilir.

¢) Yuzde dokuzu personelin brut uc¢ aylk ucreti ile sinirli olarak Yonetim Kurulunun
tespit edecegi esaslar dahilinde dagitilmak lzere temettli ikramiyesi olarak
calisanlara dagitilabilir.

¢) Bakiyeden, Turk Ticaret Kanununun 523/2 'nci maddesine gore, Genel Kurulca
belirlenecek oran ve miktarda ikinci olaganiistii yedek akceye, ayrildiktan sonra
bakiyesi, pay sahiplerine dagitilabilir.

Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri saklidir.
30. YEDEK AKCE

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun 519 ila
523. maddeleri hukumleri uygulanir.

31. FINANSAL TABLOLAR VE DENETIM

Bankanin hesaplar1 Bankacilik Kanunu hiikiimleri 1siginda belirlenecek esas ve
usullere uygun olarak tutulur. ilgili mevzuat uyarinca Bankanin finansal tablolar,
ekleri, finansal raporlarnn ve yonetim kurulu yillk faaliyet raporu hazirlanarak
mevzuatta belirlenen sureler icinde ilan edilir ve ilgili mercilere bildirilir.

Bankanin finansal tablolarini, Yonetim Kurulunun yillik faaliyet raporunun icinde yer
alan finansal bilgiler dahil, hesaplarnni, envanterin ve muhasebesini uluslararasi
denetim standartlanyla uyumlu Turkiye Denetim Standartlarina gore denetlemek
uzere, ilgili mevzuatta belirlenen sartlarn haiz denetci, Genel Kurul tarafindan bir yil
icin secilir. Secilen denetci, tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Bankanin
internet sitesinde ilan edilir.

32. SIRKETIN FESIH TASFIYE BIRLESME VEYA DEVRI

iflas disinda Banka'nin, herhangi bir nedenden dolay iradi olarak fesih ve tasfiyesine
iliskin is ve islemler Bankacilik Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikimleri dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Bankanin birlesme veya
devrine Genel Kurul tarafindan karar verilir. Birlesme veya devir islemleri, Bankacilik
Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hukumlerine gore yapilir.
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33. SOSYAL GAYELI YARDIMLAR

Genel Kurul, birinci temettiiye halel gelmemek kaydiyla sirketin karlarinin % 2,5’ini
(yUzde iki bucugunu) sirket yararina, Tiirk Ticaret Kanununun 523’{incli maddesi ve
ilgili sair mevzuat hikiimlerine uygun olarak reklam ve sosyal gayeli 6demeler icin
dagitma hakkina sahiptir.

34. KANUNi HUKUMLER

Bu Esas Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Bankaciik Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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